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ESTATUTOS

ESPACO T

ASSOCIAGCAO PARA APOIO
A INTEGRAGCAO SOCIAL E COMUNITARIA



©8/11) 2013

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo um
(DENOMINAGAO E SEDE)
“ESPACO T - Associacao para Apoio a Integragdo Social e Comunitaria “ é uma
Instituicao Particular de Solidariedade Social, com sede na Rua do Vilar, n° 54
e 54A, 4050-625, concelho do Porto e distrito do Porto, podendo ser mudada
por simples deliberacao.

Artigo dois
(FINS)

Um. Como propodsito de dar expressao ao dever moral de solidariedade, esta
Associagao de caracter social tem por fim prosseguir o apoio a “integracéo e
incluséo social e comunitaria de pessoas com deficiéncia e suas familias, de
comunidades desfavorecidas, comunidades migrantes, grupos de individuos com
dificuldades fisicas e psicossociais, com baixos rendimentos, isolamento social,
solidao, toxicodependentes, pessoas com doenca mental, doenca fisica,
doentes do foro oncologico e traumatolégico e plblicos em situacdo de
vulnerabilidade.”

Dois. A Associagao prossegue os seus fins com o objectivo de fomentar a
reabilitacdo e a inclusdo social dos pablicos referenciados, favorecendo a sua
valorizacdo pessoal, integracdo comunitaria, reintegra¢do social e laboral,
promovendo a igualdade do género, a interculturalidade, a prevencio e
combate a violéncia doméstica e de género, contribuindo para a eliminacéo de
todas as formas de discriminagao racial e étnica, da promocao do didlogo inter-
religioso e integracdo de migrantes, propiciando a igualdade de tratamento,
através de espagos criativos e artisticos com fins terapéuticos vocacionados
para o desenvolvimento pessoal e socio cultural, nos dominios artisticos como
sejam o teatro, bailado, musica, fotografia, relaxamento, e outras formas de
expressao.

Artigo trés
(AMBITO DE ACCAO)
Tem esta Associagdo como seu ambito de acgdo o territorio Portugués e
Estrangeiro.
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Artigo quatro

(ACTIVIDADES)
Propoe-se esta Associacao criar, manter e administrar unidades terapéuticas
multidisciplinares destinadas a individuos em processo de tratamento, por
forma a que estes melhorem o seu auto-conceito e auto-imagem facilitando a
sua insercao no meio social.

Artigo cinco
(ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO)
A organizacao e funcionamento das diversas actividades constarao de
regulamentos internos elaborados pela Direccao.

Artigo seis
(PRESTACAO DE SERVICOS)

Um. Os servicos prestados pela Associacdo serdo gratuitos ou remunerados em
regime de proporcionismo de acordo com a situacdo economica-financeira dos
utentes apurada em inquérito, a que se devera sempre proceder.

Dois. As tabelas de comparticipacao dos utentes serdo elaboradas em
conformidade com as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperacéo
estabelecidos com os organismos oficiais.

Artigo sete
(\GUALDADE DE OPORTUNIDADES)
A Associacao enquanto entidade empregadora promovera activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mutheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

CAPITULO DOIS
(DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES)

Artigo oito
(CAPACIDADE)
Um. Podem ser associados pessoas singulares, maiores de 18 anos, e pessoas
colectivas.
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Dois. As pessoas referidas no ponto anterior devem preencher a proposta de
admissao que sera submetida a aprovacao da Direccao.

Trés. O(s) associado(s) pode(m) reclamar da aceitacac ou recusa de uma
proposta de admissdo para a Assembleia Geral que depois de apreciar os
fundamentos respectivos decidira em conformidade.

Quatro. A qualidade de associado nao € transmissivel quer por acto entre vivos,
quer por sucessao.

Artigo nove
(CATEGORIAS DE SOCIOS)

Um. Sao socios honorarios, todos aqueles que através de servicos ou donativos
contribuam de forma relevante para a realizacao dos fins desta Associacao,
como tal reconhecida pela Direc¢ao e proclamada em Assembleia Geral.

Dois. Sao efectivos, os socios que, tendo pago a joia e a gquota anual em
montantes fixados pela Assembleia Geral, se proponham a colaborar na
realizagao dos fins desta Instituicao.

Artigo dez

(PROVA)
A qualidade de sécio prova-se pela inscricdo no livro respectivo que a
Associagao obrigatoriamente possuira.

Artigo onze
(DIREITOS E DEVERES)
Um. Desde que tenham em dia o pagamento das suas quotas, todos os socios,
sem distincdo tém direito a:

a) Participar nas reunioes da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os drgaos sociais;

c) Requerer a convocagdo da Assembleia Extraordinaria e nela
apresentar as propostas que entenderem;

d) Sempre que o requeiram por escrito com a antecedéncia de trinta
dias e se verifique um interesse pessoal directo e legitimo, podem os
socios examinar os livros, relatorios, contas e demais documentos;

e) Os associados tém o direito de renunciar a essa qualidade a qualquer
momento, por meio de carta registada com aviso de recepcao
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, desde que
satisfacam as suas dividas para com a Associacdo até a data da
renuncia;
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f) Os associados efectivos s6 podem exercer os direitos referidos nas
alineas a), b), ¢), d) e e) deste artigo se tiverem em dia o pagamento
das suas quotas;

g) Nao sdo elegiveis para titulares de oOrgaos os associados que,
mediante processo judicial, tenham sido removidos dos cargos
directivos da Associacao ou de outra instituicdo particular de
solidariedade social, ou tenham sido ainda declarados responsaveis
por irregularidades cometidas no exercicio das suas funcées.

Dois. Sao deveres dos socios efectivos:

a) Pagar com pontualidade as suas quotas;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral ou justificar a sua
auséncia;

¢) Cumprir as disposicoes dos Estatutos, Regulamentos e as
deliberacées da Assembleia Geral;

d) Contribuir para a realizacao dos fins da Associacao;

e) Desempenhar com zelo, dedicacao os cargos para gue foram eleitos;

f) Os associados que nao sejam honorarios tém na data da sua admissao
que pagar uma joia cujo montante é fixado pela Assembleia Geral.

Trés, Os associados que tenham sido admitidos a menos de um ano nao gozam
dos direitos referidos na alinea b) do ponto 1, mas podem participar nas
reunioes da Assembleia Geral sem direito a voto.

Artigo doze
(SANCOES)
Um. Da violagao dos deveres estabelecidos no artigo onze resultam as seguintes
sancoes:
a) Repreensao;
b) Suspensao de direitos, durante o periodo de tempo estabelecido em
simples deliberacao da Direccao;
¢) Demissao.
Dois. No caso previsto na alinea c) do ponto anterior considera-se excluido o
associado que tenha sido notificado pela Direc¢ao para efectuar o pagamento
das quotas (Unico aviso anual) em atraso e nao o faca no prazo maximo de trinta
dias a contar da data da notificagdo. S6 pode readquirir a sua qualidade de
associado apos regularizar a quota, e no caso de isto acontecer num periodo
nao superior a 12 meses apos ter sido considerado excluido. Caso aconte¢a apo6s
este periodo para voltar a ter a qualidade de associado tera de submeter outra
proposta a associado.
Trés. As sangOes previstas nas alineas a) e b) do nimero anterior sdo da
exclusiva competéncia da Direccao.
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Quatro. A demissao e sancao da exclusiva competéncia da Assembleia Geral,
sob proposta da Direccao.
Cinco As sangdes previstas nas alineas b) e c) do nimero anterior s6 se
efectivam mediante audiéncia obrigatoria do associado, ou apds 0 mesmo ter
sido convocado para audiéncia, por duas vezes consecutivas e num periodo nao
superior a sessenta dias, nao comparecer nem se fazer representar.
Seis. Sao demitidos os sdcios que por actos dolosos tenham prejudicado em
qualquer forma a Associacao.
Sete. A repreensao e a suspensao de direitos nao desobrigam do pagamento da
quota.
Oito. Sempre que o exercicio dos seus direitos sejam afectados, podem os
socios oferecerem provas e requererem as diligéncias que se lhe afigurem
necessarias.
Artigo treze

(IMPEDIMENTOS)
Nao sdo elegiveis para os 0rgaos sociais os associados que mediante processo
judicial, tenham sido removidos dos cargos directivos da Associacao ou de outra
Instituicao Particular de Solidariedade Social, ou tenham sido declarados
responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.

Artigo catorze

(NATUREZA PESSOAL DA QUALIDADE DE ASSOCIADO)
Um. A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por actos entre vivos,
quer por sucessao.
Dois. Em caso de manifesta e comprovada impossibilidade de comparéncia as
reunioes, os associados podem fazer-se representar por outros socios, mediante
carta dirigida ao Presidente da Assembleia Geral, com assinatura reconhecida
notarialmente, mas cada associado ndo podera representar mais do que um
associado.
Trés. E admitido o voto por correspondéncia, nos termos da lei, sob condicao
do seu sentido ser expressamente indicado em relacao ao ponto ou pontos da
ordem de trabalhos e a assinatura do associado se encontre conforme a que
consta do documento de identificacao.

Artigo quinze
(PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO)
Perdem a qualidade de Associado:
a) Os que pedirem a sua exoneracao;
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b) Os que injustificadamente deixarem de pagar as suas quotas por um
periodo de tempo superior a seis meses e, notificados pela Direc¢io nao
o facam no prazo de trinta dias;

¢) Os socios que hajam sido demitidos.

Artigo dezasseis
(EFEITOS DA SAIDA OU EXCLUSAOQ)
O associado que por qualquer forma deixou de pertencer a Associacao nao tem
o direito de receber as quotizacées que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestacoes relativas ao tempo em que foi membro
da Associacao.

CAPITULO TRES
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAO UM
DISPOSICOES GERAIS

Artigo dezassete

(ORGAOS SOCIAIS E SUA COMPOSICAQ)
Um. Sao orgaos desta Associacdo a Assembleia Geral, a Direcgéo e o Conselho
Fiscal.
Dois. Os orgaos de administracao e de fiscalizacdo ndo podem ser constituidos
maioritariamente por trabalhadores da instituicao.
Trés. Nao podem exercer o cargo de presidente do Conselho Fiscal
trabalhadores da instituicao.

Artigo dezoito
(IMPEDIMENTOS, INELEGIBILIDADES E INCOMPATIBILIDADES)

Um. Os titulares dos orgaos sociais ndo podem ser reeleitos ou novamente
designados se tiverem sido condenados em processo judicial por sentenca
transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra
o patrimonio, abuso de cartao de garantia bancaria ou de crédito, usura,
insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacdo ilegitima de bens do sector
publico ou nao lucrativo, falsificacdo, corrupcao e branqueamento de capitais,
salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extincao da pena.

Dois. Os titulares dos 6rgaos sociais nao podem exercer actividade conflituante
com a actividade da instituicio onde estdo inseridos, nem integrar orgaos
sociais de entidades conflituantes com os da instituicdo, ou de participagao
desta.
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Trés. Nenhum titular do 6rgéo de administracdo pode ser simultaneamente
titular de Conselho Fiscal e ou da mesa da Assembleia Geral.

Artigo dezanove

(CONDIGOES DE EXERCICIO DOS CARGOS)
Um. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos sociais € gratuito, mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.
Dois. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administracao da Associacdo exijam a presenca prolongada de um ou mais
membros da Direccdo, estes podem ser remunerados, por deliberacdo da
Assembleia Geral, nos termos e limites legais.
Trés. Os membros dos orgaos sociais podem contratar com esta Associacao,
sempre que do contrato resulte um manifesto beneficio para a Associacao,
conforme deliberacao da Assembleia Geral.

Artigo vinte

(MANDATO)
Um. O mandato dos érgaos sociais desta Associacao € de gquatro anos, devendo
proceder-se a sua eleicdo no més de Dezembro do Ultimo ano de cada
quadriénio.
Dois. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral ou seu Substituto e devera ter lugar na primeira quinzena
do ano civil imediato ao das eleicoes.
Trés. Em caso de eleicao extraordinaria a posse podera ter lugar no prazo
estabelecido no nimero dois deste artigo, ou no prazo de trinta dias apds a
eleicao.
Quatro. Em caso de eleigdes extemporaneas, considera-se prorrogado o
mandato em curso até a posse dos novos 0rgaos sociais.

Artigo vinte e um
(VACATURA)

Um. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada érgao social e depois
de esgotados os respectivos suplentes, realizar-se-do elei¢cOes parciais para o
preenchimento das vagas, no prazo maximo de um més, sendo que a tomada de
posse devera ter lugar nos trinta dias seguintes a eleicao.
Dois. O termo de mandato dos membros eleitos nos termos do numero anterior
coincidira com os inicialmente eleitos.
Trés. O Presidente da Direc¢ao apenas pode ser eleito consecutivamente para
trés mandatos.
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Artigo vinte e dois

(FUNCIONAMENTO)
Um. Os Orgdos Sociais sdo convocados pelos respectivos Presidentes e sb podem
deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.
Dois. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes,
tendo o Presidente, além do seu voto, direito ao voto de desempate.
Trés. As votacdes respeitantes as eleicdes dos Orgdos Sociais ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros sio feitas por escrutinio secreto.
Quatro. Os titulares dos orgdos sociais nao podem votar em assuntos que
directamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados ou
respectivos cdnjuges ou pessoca com quem vivam em condi¢des analogas as dos
cdnjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha
recta ou no 2° grau de linha colateral.
Cinco. Das reunides dos Orgdos Sociais serdo sempre lavradas actas
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes, ou quando respeitem a
reuniao da Assembleia Geral, pelos membros da respectiva mesa.
Seis. Sao nulas as deliberacoes:

a) Tomadas por um orgao nao convocado (aviso convocatério seja assinado
por quem nao tenha essa competéncia ou quando dele nao constem o
dia, hora e local da reunido, ou quando retnam em dia, hora ou local
diverso dos constantes do aviso), salvo se todos os seus titulares tiverem
estado presentes ou representados, ou tiverem posteriormente dado, por
escrito, o seu assentimento a deliberagao;

b) Cujo contelido contrarie normas legais imperativas;

c) Que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respectiva
acta.

Artigo vinte e trés
(RESPONSABILIDADES DOS TITULARES DOS ORGAOS)
Um. Os titulares dos érgdos sociais ndo podem abster-se de votar nas
deliberagdes tomadas em reunides a que estejam presentes, e sdo responsaveis
pelos prejuizos delas decorrentes, salvo se houverem manifestado a sua
discordancia.
Dois. Os titulares dos drgaos sociais ficam exonerados de responsabilidade se:
a) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolucao e a reprovarem com
declaracao na acta da sessao imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolucdao e o fizerem consignar na acta
respectiva.
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Artigo vinte e quatro

(FORMA DE OBRIGAR)
A instituicdo fica obrigada com as assinaturas conjuntas de quaisquer trés
membros do érgéo da Direcgdo ou com as assinaturas conjuntas do Presidente
e do Tesoureiro, salvo quanto aos actos de mero expediente, em que basta a
assinatura de um membro do 6rgac de administracao ou de gestdo corrente.

SECCAO DOIS
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo vinte e cinco
(COMPOSICAQ)

Um. A Assembleia Geral é constituida por todos os socios nao suspensos e que
tenham as suas quotas em dia.
Dois. A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva Mesa, composta por um
Presidente, um primeiro Secretario e um segundo Secretario.
Trés. Em caso de auséncia de qualquer um dos membros da Mesa da Assembleia
Geral, compete a esta eleger o(s) respectivo(s) substitutos de entre os
associados presentes, o(s) qual(ais) cessarao as fungdes no termo da reuniao.

Artigo vinte e seis
(COMPETENCIA DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)

Um. Compete a mesa da Assembleia Geral:

a) Representar a Assembleia Geral;

b) Dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia Geral;

c) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos prazos

eleitorais, sem prejuizo de recurso nos termos legais.

Dois. Na falta de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral, compete
a esta eleger os respectivos substitutos de entre os associados presentes, os
quais cessam as suas fungdes no termo da reuniao.

Artigo vinte e sete
(COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL)
Um. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas nas atribuicoes legais ou nas disposicoes deste estatuto dos
outros orgaos e necessariamente:
a) Conferir posse dos membros dos Orgdos sociais eleitos;
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b) Definir as linhas fundamentais de actuacao da Associacio;

c) Eleger e destituir, por votacao secreta, os membros da respectiva mesa
e a totalidade ou a maioria dos membros dos orgaos executivos e de
fiscalizacao;

d) Apreciar e votar anualmente o orcamento e programa de accdo para o
exercicio seguinte, bem como o relatdrio de gestao e contas de geréncia;

e) Deliberar sobre a aquisicao onerosa e a alienacao, a qualquer titulo, de
bens imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor
historico ou artistico;

f) Deliberar sobre a alteracac dos Estatutos e sobre a extingcdo, fusao ou
cisao da Associacao;

g) Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos Orgdos sociais por
factos praticados no exercicio das suas fungoes;

h)} Aprovar a adesao a unides, federacdes ou confederacées;

i) Estabelecer o pagamento de quotas pelos seus associados e respectivo
valor das mesmas.

Artigo vinte e oito
(SESSOES DA ASSEMBLEIA GERAL)
Um. A Assembleia Geral reline em sessdo ordinaria obrigatoriamente:
a) No final de cada mandato, até final do més de Dezembro, para a eleicéo
dos titulares dos 6rgaos sociais;
b) Até ao trinta e um de Marco de cada ano para aprovacao do relatério de
gestao e contas do ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal.
c) Até ao dia trinta de Novembro de cada ano, para a apreciagao e votagao
do or¢amento e do programa de accao.
Dois. A Assembleia Geral retne extraordinariamente quando convocada pelo
presidente da mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da
Direccao ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de, no minimo, 10 % do
nimero de socios no pleno gozo dos seus direitos.
Trés. As reunides extraordinarias devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias
a contar da data da recep¢ao do pedido ou requerimento.

Artigo vinte e nove
(CONVOCACAO)
Um. A Assembleia Geral deve ser convocada com pelo menos quinze dias de
antecedéncia pelo Presidente da mesa ou seu substituto.
Dois. A convocatoéria € afixada na sede da Associacdo e também é feito
pessoalmente, por meio de aviso postal ou correio electronico, dela constando
obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reuniao.
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Trés. Independentemente das convocatorias, é dada publicidade a realizacao
das assembleias gerais, nas edicdes da Associacao, se as houver, no sitio
institucional da Associacao e em aviso afixado em locais de acesso ao publico
nas instalacoes e estabetecimentos da Associacao.

Quatro. Logo que a convocatodria seja expedida para os associados, os
documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos estardo
disponiveis para consulta na sede da Associacio e no seu sitio institucional.
Cinco. A convocatoria da Assembleia Geral referida no ponto 4 deve ser
efectuada, de modo a que respeitando a antecedéncia prevista no ponto 1, a
reunido se realize no prazo maximo de 30 dias contados da recepgdo do
respectivo pedido ou do requerimento.

Artigo trinta
(FUNCIONAMENTO)

Um. A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatdria, se estiver
mais de metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois
com qualquer nimero de presencas.

Dois. A Assembleia Geral extraordinaria convocada a requerimento dos
associados sO poderd reunir se estiverem presentes trés quartos dos
requerentes.

Artigo trinta e um

(DAS DELIBERAGOES)
Um. Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberagdes da Assembleia
Geral sao tomadas por maioria simples dos votos dos associados presentes, ndo
se contando as abstengdes.
Dois. As deliberagdes sabre as matérias constantes das alineas f), g) e h) do
artigo 27 so serao validas se tiverem o voto favoravel de pelo menos dois tercos
dos votos expressos.
Trés. No caso previsto na alinea f) do artigo 27, a dissolugdo ndo ocorrera se
pelo menos um nimero de associados igual ao dobro dos membros dos Orgios
sociais se declarar disposto a assegurar a permanéncia da Associacdo, qualquer
que seja o numero de outros contra.
Quatro. Sao anulaveis as deliberacdes tomadas sobre a matéria estranha a
ordem do dia, a menos que estejam presentes ou representados na reuniao
todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e se todos concordarem com
o adiamento.
Cinco. A deliberacdo sobre o exercicio de Accdo Civil ou Penal contra os
membros dos 6rgaos sociais podera ser tomada na sessdo convocada para a
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apreciacao do balanco, relatério e contas, mesmo que a respectiva proposta
nao conste da ordem do dia.
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SECCAO TRES /C )

DA DIRECCAO

Artigo trinta e dois
(COMPOSICAQ)

Um. A Direccdo € constituida por cinco membros, dos quais um & Presidente,
um Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal.
Dois. Havera simultaneamente igual nimero de suplentes, que se tornardo
efectivos a medida da existéncia de vagas e pela ordem em que tiverem sido
eleitos.
Trés. No caso da vacatura do cargo de Presidente, este sera substituido pelo
Vice-Presidente.
Quatro. Os suplentes podem assistir as reunides da Direccdo mas nao tém
direito a voto.
Cinco. A Direccao é convocada pelo respectivo Presidente, com a antecedéncia
minima de trés dias, devendo a convocatéria ser feita sob a forma escrita.

Artigo trinta e trés
(COMPETENCIA)

Um. Sem prejuizo dos termos da lei, compete a Direccdo definir as grandes
linhas a que deve obedecer a gestao da Associacao e representa-la em juizo ou
fora dele.
Dois. Garantir a efectivacao dos direitos dos beneficiarios.
Trés. Elaborar anualmente e submeter ao parecer da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal o relatorio e contas da geréncia, bem como o orcamento e
programa de acgao para o ano seguinte.
Quatro. Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servicos e
equipamentos, nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se
mostrem adequados e promovendo a organizacao e elaboracdo da
contabilidade, nos termos da lei.
Cinco. Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir o pessoal da Associacao.
Seis. Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e das deliberacdes dos
Orgdos da Associacio.
Sete. Decidir da admissdo de socios efectivos.

13
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Artigo trinta e quatro
(COMPETENCIA DO PRESIDENTE)
Um. Ao Presidente da Direccdo compete:

a) Superintender na administracao, orientando e fiscalizando os servigos da
Associacao;

b) Convocar e dirigir as reunides da Direccao;

¢) Representar a Associacdao em juizo e fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o
livro de actas da Direcgao;

e) Despachar assuntos de gestdo corrente e outros que carecam de solugao
urgente, sujeitando os Ultimos a confirmagao da Direc¢ao na primeira
reuniao a realizar.

g0

Artigo trinta e cinco
(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE)
Um. Ao Vice-Presidente compete:
a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuicoes;
b) Substituir o Presidente sempre que necessario.

Artigo trinta e seis
(COMPETENCIA DO SECRETARIO)
Um. Ao Secretario compete:

a) Lavrar actas das reunides da Direccdo e superintender nos servicos de
expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunies da Direcgao organizando
o0s processos dos assuntos a serem tratados;

c) Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo trinta e sete
(COMPETENCIA DO TESOUREIRO)
Um. Compete ao Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da Associacao;
b) Promover a escrituracao de todos os livros de receita e despesa;
c) Assinar as autorizagoes de pagamento e os juros de receita
conjuntamente com o Presidente.
d) Apresentar mensalmente a Direc¢éo o balancete no qual se discriminaréo
as receitas e as despesas do més anterior.
e) Superintender os servicos de Contabilidade e Tesouraria.
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Artigo trinta e oito
(COMPETENCIA DO VOGAL)
Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Direccao nas respectivas
atribuicoes e exercer as fungoes que a Direccao lhe atribuir.

Artigo trinta e nove
(REUNIOES)
Um. A Direcgao reunira por convocacao do Presidente, tantas vezes quantas as
necessarias, mas nunca num nimero inferior a uma vez por més.
Dois. As deliberagdes tomadas conforme o disposto no nimero anterior serdo
validas desde que nessas reunibes estejam presentes a maioria dos seus
titulares, sendo um deles necessariamente o seu Presidente.

SECGAO QUATRO
CONSELHO FISCAL

Artigo quarenta

(COMPOSICAQ)
Um. O Conselho Fiscal € composto por trés membros, dos quais um Presidente
e dois Vogais.
Dois. Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo
efectivos a medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido
eleitos.
Trés. Em caso de vacatura do Presidente este é substituido pelo primeiro vogal
e este pelo suplente.

Artigo quarenta e um
(COMPETENCIA)

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacao da Associagao, podendo
efectuar as recomendac¢oes que entender adequadas aos restantes o6rgaos, com
vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos,
designadamente:

a) Fiscalizar a Direccao, podendo consultar a documentacdo necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatorio de contas do exercicio bem como sobre o

programa de ac¢ao e orcamento do ano seguinte;
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c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros Orgdos Sociais
submetam a sua apreciagao;

d) Assistir ou fazer-se representar nas reunides da Direccao, sempre que
para tal for convocado pelo presidente deste orgao.

Artigo quarenta e dois
(DIREITOS)
O Conselho Fiscal pode solicitar a Administracao elementos que considere
necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes, bem como propor Reunides
Extraordinarias para discussao com aquele orgao de determinados assuntos cuja
importancia o justifique.

Artigo quarenta e trés
(REUNIOES)
O Conselho Fiscal reunira por convocacio do Presidente desse 6rgio, sempre
que achar conveniente e obrigatoriamente pelo menos uma vez por trimestre.

CAPITULO QUATRO
OUTRAS DISPOSICOES

Artigo quarenta e quatro
(REGIME FINANCEIRQO)
Um. S&o receitas desta Associagao:
a) O produto das jéias e quotas pagas pelos associados;
b) Comparticipacoes dos utentes;
¢) Rendimentos de bens préprios;
d) Doagées, legados e herangas e respectivos rendimentos;
e) Subsidios do Estado ou de Organismos Oficiais;
f) Donativos e produtos de festas e subscricoes;
g) Quaisquer outras beneficios, contribuicdes, remuneracdes, subsidios ou
produtos de servicos prestados pela Associacao;

h) Qutras receitas.
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Artigo quarenta e cinco | /('k
(DO VALOR DA JOIA E QUOTAS)
Um. Os valores atribuidos de quota anual e jéia pela Assembleia Geral ficam /7, s
fixados em vinte euros a quota anual e em cinco euros a joia.
Dois. Estes valores ficam fixados sem prejuizo dos valores que vierem a ser ﬁ
fixados anualmente pelo mesmo drgéo.

Artigo quarenta e seis
(REALIZAGCAO DE OBRAS, ALIENACAO E ARRENDAMENTO DE IMOVEIS)

Um. Nas empreitadas de obras de constru¢ao ou grande repara¢ao em imoveis
pertencentes a Associacdo deve ser observado o estabelecido no Codigo dos
Contratos Publicos, com excepcao das obras realizadas por administracdo
directa até ao montante maximo de 25 mil euros.

Dois. Podem ser efectuadas vendas ou arrendamentos por negociacao directa,
quando seja previsivel que dai decorram vantagens para a instituicao ou por
motivo de urgéncia, fundamentado em acta.

Artigo quarenta e sete
(DESTINO DOS BENS EM CASO DE EXTINGAO)

Um. Em caso de extincdo da Associacdo, compete & Assembleia Geral deliberar
sobre o destino dos seus bens nos termos da lei, bem como eleger uma comissao
liquidataria.

Dois. Os poderes da comissdao liquidataria ficam estritamente limitados a
pratica de actos meramente conservatorios e necessarios quer a liquidacao do
Patrimoénio Social, quer a ultimacao de negocios pendentes.

Artigo quarenta e oito
(INTEGRAGCAO DAS LACUNAS DO ESTATUTO)
Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral de acordo com a lei.

Artigo quarenta e nove
(LITIGIOS RESULTANTES DA INTERPRETAGAO DOS ESTATUTOS)
Os litigios resultantes da interpretacao e execucdo do presente Estatuto serdo
resolvidos por um tribunal arbitral nomeado por acordo ou na falta deste nos
termos da legislagdo aplicavel.
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Artigo cinquenta
(DATA DA CONSTITUICAO)
O inicio desta Associacdao conta-se a partir de catorze de Setembro de mil
novecentos e noventa e quatro.
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