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Exm.os /as Senhores/as , 
 
 
De acordo com a lei aplicável e com os Estatutos, a Direcção do Espaço t – 

Associação Para Apoio à Integração Social e Comunitária, vem dar conta da 

forma como decorreram as actividades da Associação durante o Exercício de 

2009 bem como submeter à V. apreciação o respectivo Relatório de Gestão, as 

Contas e a Proposta de Aplicação de Resultados. 
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Introdução 
 
2009 foi para o Espaço t um marco , pois foi o ano das comemorações dos 15 

anos de existência, para o qual definimos que o slogan “Somos a fada que 

transforma Homens em “príncipes” e a bola de neve onde ideias se 

transformam em projectos de Sonho.  A Direcção que cessou a sua actividade 

no final deste ano, sente-se bastante satisfeita com os objectivos atingidos, e 

com a estabilização financeira, pois esta Direcção efectuou, no seu mandato, o 

pagamento integral das obras da Comunidade de Inserção do Porto, assim como 

os custos tidos com as obras da Comunidade de Inserção da Trofa também 

foram liquidados. Por outro lado, começamos a saldar algumas dívidas 

existentes, começando esta Instituição a ter uma maior liquidez. 

Ao nível das actividades, pensamos que todas as metas foram atingidas 

satisfatoriamente, nomeadamente ao nível da acção social e formativa. De 

referir que nestas duas áreas não existiu nenhuma reclamação e todos/as os/as 

utentes, assim como toda a equipa que trabalhou, ao longo do ano, motivaram-

se para se associarem à comemoração dos 15 anos e ao reforço da identidade 

corporativa do Espaço t.  

No que concerne ás actividades culturais da Associação, podemos salientar que 

foi um dos anos mais repletos, sendo os pontos altos: as actividades do Clube 

Unesco que passaram a ser uma mais valia para o Espaço t; o congresso sobre o 

tema “O Desejo”, o ressurgir da Revista Espaço Con(tacto), subordinada ao 

tema “O Desejo” e por último a exposição “Homem T – Um projecto de 

Felicidade”, que teve um enorme impacto na cidade e quer ajudou a reforçar a 

cultura do Espaço t. De referir, que este projecto para além de ser um projecto 

com um grande impacto, foi também o primeiro projecto do Espaço t que se 

auto-financiou, tendo ainda gerado receitas para a Instituição. 

De salientar, ainda, que fomos convidados pela Espectacular Produções para 

sermos a entidade beneficiária do Baile da Rosa, tendo este ocorrido na Estação 

de S. Bento, e tido um enorme sucesso mediático. Este Baile gerou receitas 

para esta Associação. 

Toda a actividade do Espaço t teve uma grande cobertura noticiosa, o que 

ajudou esta Instituição a solidificar a sua afirmação enquanto entidade de 

referência no panorama social português.  

Ao nível interno, pensamos que pela primeira vez conseguimos dar início à 

implementação do Sistema de Certificação da Qualidade, sendo o mesmo 

susceptível de finalização em 2010. 
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Durante este ano foram estabelecidos vários protocolos com várias Instituições 

de cariz social, formativo e cultural. 

Assim, é com grande satisfação que a Direcção do Espaço t apresenta a 

todos/as os/as sócios/as, instituições e outros, os resultados atingidos e 

delineados para 2008. 

De seguida iremos executar uma análise das actividades realizadas por área de 

acção. 
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Acção Social 
 

 
Ao longo deste ano, inscreveram-se no Departamento Lúdico-Terapêutico 90 
utentes e na filial da Trofa 102 
 
 

Gráfico 1. Número total de novos/as utentes inscritos /as por anos, no 
Departamento Lúdico-Terapêutico do Espaço t 

 
 

 
A análise deste gráfico revela que nos anos 1998 (199), 1999 (265) e 2000 (229), 
este Departamento contou com um maior número de utentes inscritos/as, 
comparativamente aos outros anos. 
 
 

Gráfico 2 . Percentagem de novos/as utentes inscritos/as, por sexo, no 
Departamento Lúdico-Terapêutico do Espaço T 

 
 
Masculino:  65 correspondente a 72,2% dos/as inscritos/as 
Feminino: 25 correspondente a 27,8% dos/as inscritos/as 
 

 
 
Podemos constatar, através da análise deste gráfico, que o público-alvo que 
mais procura os nossos serviços, em termos percentuais, é o sexo masculino 
com 72.2%, sendo os restantes 27.8 % do sexo feminino. 
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Gráfico 3 – Número de novos/as inscritos/as, por localidade, no 
Departamento Lúdico-Terapêutico do Espaço t 

 
 
Espinho  - 01 
Gondomar  - 05 
Maia   - 02 
Matosinhos  - 04 
Paredes  - 01 
Porto   - 61 
Valongo  - 05 
V. Nova de Gaia - 11 

 
 
No que concerne á localidade da proveniência dos/as novos/as inscritos/as, 
pode-se concluir que a maioria, ou seja, 61 são da cidade do Porto, 11 de Vila 
Nova de Gaia, sendo os/as restantes dos arredores da Cidade Invicta. 
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Gráfico 4 - Número de novos/as inscritos/as, por instituição de 
encaminhamento, no Departamento Lúdico-Terapêutico do Espaço t 

 
 
 

 
 
  
Analisando o gráfico acima designado, verifica-se que a maioria dos/as novos 
/as inscritos/as procuram os nossos serviços autonomamente (21), sendo o 
restante número encaminhado por outras instituições. 
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Gráfico 5 - Número de novos/as inscritos/as, por patologia, no 

Departamento Lúdico-Terapêutico do Espaço t 
 
 
Deficiência Física  - 01 
Deficiência Mental  - 03 
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Infecto-Contagiosas  - 03 
Psiquiatria   - 18 
Sem-Abrigo   - 02 
Toxicodependência  - 42 
Não declarada   - 19 
 
 

 
 
Relativamente á patologia dos/as novos/as inscritos/as, conclui-se que a 
maioria, ou seja, 42 indivíduos têm problemas de toxicodependência, 18 têm 
problemas de psiquiatria seguindo-se os indivíduos com patologia não 
declarada. 
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Gráfico 6 – Percentagem de novos/as utentes inscritos/as, por escalão, no 
Departamento Lúdico-Terapêutico 

 
 
 

 
 
No que refere à percentagem dos /as novos/as utentes inscritos/as, por 
escalão, 52% estão abrangidos/as pela comparticipação mínima de 7,50 €/ mês, 
44% encontram-se isentos/as e 01 % não isentos/as, tendo estes /as de pagar o 
valor dos ateliers que frequentam. 
 
 
 

Gráfico 7 –Número de utentes inscritos(as) por ano e por faixa etária 
 
 

 
Da análise deste gráfico pode-se concluir que a maioria dos/as nossos/as 
utentes inscritos/as se encontram na faixa etária dos 31 a 50 anos 
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Gráfico 8 – Média de frequência dos ateliês lúdico-terapêuticos em 2009 

 
 
 
pintura      - 08.2 
sensibilização arte desenho e pintura  - 07.2 
expressão plástica     - 05.3 
adereços de moda e decoração   - 03.3 
design universal     - 07.5 
fotografia      - 02.9 
canto       - 06.6 
musicoterapia      - 05.8 
guitarra      - 03.6 
teatro       - 08.0 
teatro terapêutico     - 05.5 
teatro especial 1     - 05.9 
teatro especial 2     - 11.5 
teatro especial 3     - 08.5 
expressão corporal     - 08.6 
tai-chi-chuan      - 05.1 
educação física     - 03.8 
jornalismo      - 04.6 
dramaturgia      - 03.8 
oficinas vivenciais     - 03.8 
escrita e afectos     - 09.5 
recriando mundos     - 07.6 
arte de viver      - 04.7 
informática óptica utilizador 1   - 05.7 
informática óptica utilizador 2   - 04.6 
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Relativamente à análise deste gráfico podemos destacar que, em 2009, os ateliês que 
foram mais frequentados foram os de teatro, seguindo-se o de escrita e afectos, de 
expressão corporal, pintura. 
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UTENTES NO ESPAÇO T – TROFA EM 2009 

 
Gráfico 9 - Utentes inscritos (as) por sexo 

 
 
ALUNOS INSCRITOS POR SEXO: 
 
   MASCULINO:  028 27,5% 
   FEMININO:  074 72,5% 
 

  
Através da análise este gráfico, podemos constatar que o público-alvo que mais 
procura os nossos serviços, é o sexo feminino. 
 
 

Gráfico 10- Utentes inscritos/as por localidade 
 
TROFA:   84 
FAMALICÃO:   08 
MAIA:    04 
SANTO TIRSO:   06 
 

No que refere à localidade da proveniência dos/as inscritos/as, pode-se concluir que 
a maioria, ou seja, 84 são da Trofa, 8 de Famalicão. 
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Gráfico 11- Utentes inscritos /as por Instituição de Encaminhamento 

 
NÃO ENCAMINHADO:     62 
APPACDM:      12 
CENTRO SAUDE S. ROMÃO:    04 
CENTRO SAUDE TROFA:  05 
Trofa Comunidade de Aprendentes:   01 
SEGURANÇA SOCIAL SANTO TIRSO:   05 
CENTRO COMUNITÁRIO DA TROFA:   02 
HOSPITAL MAGALHÃES LEMOS Sto. Tirso:  01 
CRUZ VERMELHA TROFA:    01 
GMAPPT:      01 
CPCJ Trofa:      04 
Comissão de Dissuasão de Toxicodependência: 02 
Médico de Família:     02 
 

 
 
Analisando o gráfico acima designado, verifica-se que a maioria dos/as inscritos /as 
procuram os nossos serviços autonomamente (62), sendo o restante número 
encaminhado por outras instituições. 
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Gráfico 12 - Número de novos/as inscritos/as, por patologia 

 
SEM PAT/PROB DECLARADA:    53 
MENTAL:      15 
DEPRESSÃO:  08 

 PSICOSE:      04 
 APOIO EMOCIONAL:     07 
         ORIENTAÇÃO VOCACIONAL:  02 

TOXICODEPENDENCIA (PREV. RECAIDA):  01 
FOBIA:  03 
BIPOLARIDADE:  02 
HIPERACTIVIDADE:  03 
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA:  04 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Relativamente á patologia dos/as novos/as inscritos /as, conclui-se que a maioria, ou 
seja, 53 indivíduos não têm patologia declarada, seguindo-se a mental com 15. 
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Gráfico 13 -  Percentagem de novos /as utentes inscritos/as, por escalão 

 
NÃO ISENTOS:     14 

  ISENTOS:     04 
  COMPARTICIPAÇÃO MINIMA   84 
 

 
No que refere aos/ás novos/as utentes inscritos/as, por escalão, 84 estão 
abrangidos/as pela comparticipação mínima de 7.50 €/ mês, 4 encontram-se 
isentos/as e 14 não isentos/as, tendo estes/as de pagar o valor dos ateliers que 
frequentam. 
 
 

Gráfico 14- Número de novos /as utentes inscritos/as por faixa etária 
 

<18 ANOS:  023 22,5% 
   18 AOS 30:  037 36,3% 
   31 AOS 50:  028 27,5% 
   > 50 ANOS:  014 13,7% 
 
 

 
Da análise deste gráfico pode-se concluir que a maioria dos novos/as utentes 
inscritos/as se encontram na faixa etária dos 18 a 30 anos 
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Relativamente ao Departamento de Emprego, este viu a sua actividade financiada 
pelo IEFP, através da criação do GIP – Gabinete de Inserção Profissional. De referir 
que este Departamento tem vindo a trabalhar em articulação com o IEFP 
 

Gráfico 15 -  Utentes atendidos /as desde 1997 até 2009 
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Neste gráfico podemos constatar que durante os 12 anos de existência deste 
Departamento, o número de utentes atendidos/as em 2002 (449), 2003, (653) e 2006 
(438) foi superior comparativamente aos restantes anos, e em 2009 foram 
atendidos/as 238 utentes. 
 
 
Gráfico 16 -  Utentes inscritos/as por problemática em 2009 
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No que concerne ao número total de utentes inscritos/as, podemos afirmar que o 
público-alvo que mais procura os nossos serviços são os/as desempregados/as. 
 
 



Relatório de Gestão e de Contas do Exercício de 2009 

 
 

Gráfico 17 – Utentes inscritos/as por sexo em 2009 
 

115 123

MASCULINO FEMININO

 
 

 

 

Relativamente ao número total de utentes inscritos/as, podemos afirmar que o 

público-alvo que mais procura os nossos serviços é o sexo masculino, na procura de 

outras questões relacionadas com emprego. 

 
 
 
 
 
 
 
No ano de 2009, este Departamento atendeu novos inscritos 238 utentes, destes 93 

eram DLD’s (desempregados de longa duração) o que representou 39% do total dos 

atendidos, quanto aos toxicodependentes e utentes com problemas do foro psíquico, 

com HIV e deficiência atendemos ao todo 41, o que representou 17,2% do total. 

Durante o ano de 2009 voltaram a pedir apoio ao DE 60 pessoas (Acumulado de 

períodos anteriores) e conseguimos colocar confirmadamente 79 pessoas em 

emprego, formação ou estágio o que num total de 298 utentes atendidos representou 

26.5% do total.  
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Em relação à Linha Urgência, que apesar de todas as dificuldades conseguiu 
concretizar os seus objectivos, obtendo 165 chamadas 
 
  
 

Gráfico 18 - Total de Atendimentos em 2009 
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No que concerne ao número total de chamadas registadas (165) pela Linha Urgência, 
salienta-se  que 138 foram do sexo feminino e 26 do sexo masculino. Apenas 1 
chamada não foi registada o sexo do apelante. 

 
 

Gráfico 19 – Estado Civil dos /as Apelantes 
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No que respeita ao Estado Civil dos/as apelantes apenas 67 afirmaram ser 
solteiros/as, 44 casados/as, tendo os/as restantes recusado responder a esta 
questão. 
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Gráfico 20 -  Faixa etária dos/as Apelantes 
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Relativamente às idades dos apelantes, podemos concluir que ao longo deste período 

de análise, 75 destas chamadas preferiram omitir este dado. 

 
 
 
 
 

Gráfico 21 -  Meio de Conhecimento da Linha Urgência 
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Podemos constatar que o meio através do qual os/as apelantes tiveram 

conhecimento da Linha Urgência, foi a lista telefónica. 
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Gráfico 22 -  Frequência das Chamadas 
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No que refere à frequência do número de vezes que os apelantes recorrem à Linha, a 

maioria ligou pela 1ª vez. 

 
 

 
 

 
Gráfico 23 -  Região 
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Relativamente à zona do país que recorre à Linha com maior frequência, concluímos 

que a Zona Sul tem um maior volume de chamadas. 
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Gráfico 23 -  Tipo de Respostas 
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No que refere ao tipo de respostas efectuadas podemos constatar que, a maioria das 

chamadas foram no sentido de obter apoio/ suporte. 
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Brigadas Espaço t 
 
 
O ano de 2009 foi pautado pela dificuldade económica das diversas Instituições, 

semelhante à decorrente no ano anterior. 

Ao longo do ano, em vários momentos, realizamos divulgação das mesmas, renovando 

igualmente o site do Espaço T. Dessas divulgações surgiram interesses de Brigadas 

por parte de Instituições, com as quais reunimos e tivemos um feedback positivo, 

revelando interesse em acolher as Brigadas a que nos propúnhamos. Porém, ao longo 

de todo o ano, o factor económico foi o único obstáculo à realização das Brigadas.   

 
 
 
O Estabelecimento de Santa Cruz do Bispo foi uma das entidades com as quais 

estabelecemos contacto para promover brigadas. Embora o interesse numa brigada 

de teatro fosse evidente, o mesmo não se pode concretizar pela falta de verbas da 

entidade em questão. 

 

A Associação de Protecção à Infância Bispo D. António Barroso demonstrou interesse 

em dinamizar, nas suas instalações uma brigada do Espaço. Porém, surgiu um 

problema idêntico ao da entidade anteriormente mencionada, a falta de meios 

económicos para poder viabiliza-la.  

 

O projecto Progride, da Instituição Castiis, do qual éramos parceiros viu o seu 

projecto ser terminado este ano com avaliações bastante positivas, apenas de referir 

os entraves de foro burocrático. Tendo, igualmente, os nossos formadores tido uma 

avaliação positiva. 

 

O Espaço T dinamizou com o Instituto de Arcedíago Van Zeller uma Brigada de 

Criação de Adereços de Moda e Decoração com um grupo de 12 meninas, num total 

de 4h, ao longo de duas manhãs. Esta Brigada foi orientada pela formadora Teresa 

Brito. A avaliação desta brigada foi muito positiva, facto que levou a Coordenadora 

do Instituto a ponderar a possibilidade de prorrogar esta Brigada, ao longo do ano 

lectivo. Esta proposta foi para análise da direcção, contudo a falta de verbas foi o 

motivo apresentado para a não concretização da Brigada. 
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O Centro Educativo Santo António, no 3º trimestre evidenciou interesse para uma 

possível brigada, durante o período de férias. Mais uma vez, a falta de capacidade 

económica inviabilizou esta parceria. Ficaram de ponderar sobre a possibilidade de 

encaminhar alunos para os nossos ateliers, que se encontrem em regime aberto. 

 

O Lar Joaquim Ribeiro demonstrou interesse em dinamizar algumas das nossas 

brigadas. Foram efectuadas reuniões no sentido de apresentar as diversas 

possibilidades de brigada bem como, os moldes em que estas se apresentam. As 

técnicas revelaram interesse e ficaram de apresentar a proposta à Direcção do Lar.  
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Formação 
 
Durante o ano de 2009, o DFP realizou as seguintes actividades: 

 

a) Definição de Plano de Formação para 2010 (diagnóstico de necessidades, 

planeamento, concepção da formação). 

b)Elaboração de Candidaturas ao QREN no âmbito do Programa Operacional Potencial 

Humano no âmbito do Eixo 1, 2, 6 e Programa “Escolhas”, 4ª geração. 

c) Elaboração de programas e realização de acções de Formação Não Financiada, 

Financiada e Formação Interna. 

d) Manutenção das actividades do Projecto Crescer & Saber do Programa Escolhas, 3ª 

geração e do projecto + Saúde. 

e) Implementação de acções formativas. 

f) Avaliação do grau de cumprimento dos Objectivos estabelecidos no Plano de 

Intervenção para 2009. 

g) Balanço do Plano de Acções de Melhoria para o Ano de 2009; 

h) Elaboração do Plano de Acções de Melhoria para 2010; 

i) Elaboração do Plano de Intervenção para o Ano de 2010; 

 
 
Elaboração de Candidaturas 
 
Foram elaboradas as seguintes candidaturas: 

 

Eixo 2  - Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida 
 

Tipologia 2.2 - Cursos de Educação Formação de Adultos 

Curso EFA de Empregado Comercial B3/(Porto -laboral) 

Curso EFA de Cozinheiro B3 (Porto/Trofa – laboral) 

Curso EFA de Artes Florais B3 (Trofa - laboral) 

 

Tipologia 2.3 – Formações Modulares Certificadas – Componente da Formação de Base 

2 UFCD de STC_7 – Sociedade, Tecnologia e Ciência 

3 UFCD MV_B3_B – Matemática para a Vida 

 

 

Tipologia 2.3 – Formações Modulares Certificadas – Componente de Formação 

Tecnológica 
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3 UFCD 5443 – Língua Inglesa – Relações laborais, Iniciação  

3 UFCD 5444 – Língua Inglesa – Relações laborais, Desenvolvimento 

4 UFCD 0754 – Processamento de Texto 

3 UFCD 0756 - EXCEL 

 

Eixo 6 – Cidadania, Inclusão e Desenvolvimento 
 

Tipologia 6.1 – Formação Para a Inclusão 

2 Cursos de Animadores de Geriatria (Trofa e Porto) 

 

Programa “Escolhas”, 4ª geração 
 

Foi elaborada candidatura para o projecto “Crescer & Saber” II, com as seguintes 

características. 

Objectivo Geral: Promover a auto-estima e a auto-confiança nas crianças e jovens 

através da aquisição de competências relacionais, comunicativas e de descoberta. 

Dotar os seus destinatários de competências pessoais, sociais e familiares que lhes 

permitam uma maior inclusão social e de ferramentas e conhecimentos que facilitem 

o desenvolvimento pleno da cidadania, favorecendo a igualdade de oportunidades e o 

acesso à formação profissional e ao mercado. 

 

Área geográfica de implantação: distrito do Porto, concelho do porto, freguesas da 

Sé, Santo Ildefonso, Bonfim e Campanhã. 

População Alvo: crianças e jovens entre os 6 e os 18 anos. 

Parceiros: Junta de Freguesia da Sé, Ass. de Solidariedade da Zona das Fontainhas, 

Oficinas de São José, CPCJ Porto Oriental e Ocidental, Agrupamento de Escolas Dr. 

Augusto Pires de Lima. 

Nº total de Instituições: 8 

Duração do Projecto: 36 meses 

Data prevista de início: Janeiro de 2010 

 

Resultado da candidatura: A candidatura obteve um resultado de 125 pontos na lista 

classificativa da NUTS, sendo que a última candidatura aprovada obteve uma 

pontuação de 131 pontos, ficando deste modo excluída do financiamento. 
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Elaboração de programas e realização de acções de formação: 
 
Formação não financiada 
 
Foram realizadas ou estão ainda a decorrer as seguintes acções de formação: 

Formação Pedagógica Inicial de Formadores 

2 Acções de formação (Trofa) 

 
Destinatários: público em geral 

Requisitos: 9º ano de escolaridade, 2 anos de experiência em área de interesse 

relevante 

Duração: 123 horas 

Data de Início: 25/05/2009 e 28/12/2009 

Data de Fim: 23/07/2009 e 10/03/2010 

Formandos Admitidos: 10 formandos (1ª acção) + 8 formandos (2ª acção) 

Formandos Desistentes: 0 (2 ª acção em curso) 

Formandos Não Aprovados: 0 (2ª acção em curso) 

Formandos Aprovados: 10 (2ª acção em curso) 

Modalidade de Formação: Formação Qualificante 

 
Nota: Não se realizaram acções de formação pedagógica inicial de formadores pois 

não verificaram inscrições em número suficiente. 

 
 
Curso de Iniciação à Fotografia 

1 Acção de Formação 

 

Destinatários: público em geral 

Requisitos: nenhum 

Duração: 12 horas 

Data de Início: 19/09/2009 

Data de Fim: 10/10/2009 

Formandos Admitidos: 4 formandas e 3 formandos 

Formandos Desistentes: 0 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 7 
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Formação Financiada 

 

Foram realizadas ou estão ainda a decorrer as seguintes acções de formação: 

 

Eixo 1 – Qualificação Inicial de Jovens   
 

Tipologia 1.3 – Cursos de Educação e Formação de Jovens 

Curso CEF de Práticas Comerciais (transita para 2010) 

Curso CEF de Instalação e Operação de Sistemas Informáticos (Trofa-laboral), 

(transita para 2010) 

Curso de Instalação e Operação de Sistemas Informáticos (Porto-laboral), (concluído 

em 2009) 

 

Eixo 2  - Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida 
 

Tipologia 2.2 - Cursos de Educação Formação de Adultos 

Curso EFA de Empregado Comercial B3/(Porto/laboral), (transita para 2010) 

Curso de Acção Educativa (laboral/Trofa), (transita para 2010) 

Curso EFA Empregado de Andares B3, (laboral/Porto), (concluído em 2009) 

 

Tipologia 2.3 – Formações Modulares Certificadas – Componente da Formação de Base 

Acções Concluídas em 2009 

2 UFCD de STC_1 – Sociedade, Tecnologia e Ciência 

2 UFCD STC_4 - Sociedade, Tecnologia e Ciência 

2 UFCD STC_5 - Sociedade, Tecnologia e Ciência 

1 UFCD MV_B3_B – Matemática para a Vida 

 

Tipologia 2.3 – Formações Modulares Certificadas – Componente de Formação 

Tecnológica 

Acções Concluídas em 2009 

4 UFCD 5443 – Língua Inglesa – Relações laborais, Iniciação  

4 UFCD 5444 – Língua Inglesa – Relações laborais, Desenvolvimento 

1 UFCD 0740 – Química Geral 

3 UFCD 0754 – Processamento de Texto 

1 UFCD 4506 – Ambiente 

1 UFCD 5450 – Economia Portuguesa e do Espaço Europeu 
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Eixo 6 – Cidadania, Inclusão e Desenvolvimento 
 

Tipologia 6.1 – Formação Para a Inclusão 

1 Curso de Acompanhante de Crianças 

2 Cursos de Animadores de Geriatria (Trofa e Porto) 

 

 

Eixo 7 – Igualdade de Género 
 

Tipologia – 7.3 Apoio Técnico e Financeiro às Organizações não Governamentais 

Acção a decorrer em 2009 (proposta em 2008, transitou para 2010) 

Projecto “+ Igualdade” 

 

Formação Interna 
 
Durante o ano de 2009 os colaboradores tiveram formação nas áreas de: 

1 acção de formação na área da Motivação e comunicação – Coaching 

1 acção de formação na área de Word/Excel 

1 acção de formação do plano de Contingência para a Gripe A 

1 acção de formação na área da Sensibilização para a Qualidade 

8 acções de formação/acção na área da Implementação do SGQ 

1 Congresso Internacional Espaço T “O Desejo”.  

 

As acções foram ministradas a todos os colaboradores. 

 

Dinamização de outros projectos financiados: 
 
Projecto + Saúde 
O objectivo geral foi definido na implementação de actividades/acções que 
contribuíssem para o desenvolvimento de crianças e jovens, familiares 
directos e agentes educativos, potenciando os seus conhecimentos e 
desenvolvendo competências a nível da higiene e da alimentação saudáveis.  
 
- Deu-se continuidade às actividades inseridas no âmbito do Projecto “Crescer 
& Saber”, sendo esse um dos objectivos específicos estabelecidos para 2009. 
 
- Elaboração de candidaturas a prémios de natureza diversa, nomeadamente: 
Prémio Albino Aroso, Prémio dos Direitos Humanos, Prémio Hospital do Futuro 
~ 
 
 
Prémio Albino Aroso não concretizada/elaborada –  
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Prémio Hospital do Futuro não concretizada/elaborada 
Concurso de Ideias Verdes que consistia na produção de um nº especial da 
revista Espaço contacto sobre sensibilização e educação ambiental, 
apresentada ao canal de televisão SIC - Não aprovada 
Prémio Gulbenkian na área da beneficência – não aprovada 
Intervir para a participação ao instituto de reabilitação que consistiu na 
apresentação das actividades desenvolvidas no âmbito das actividades 
culturais e terapêuticas/ Aprovada 
Candidatura ao Ano Europeu combate á pobreza e exclusão social, que 
consiste na produção de acções de sensibilização - a aguardar aprovação  
Prémio Nacional Cidade de Gaia – Não aprovado 
 
- Elaboração de candidaturas com vista ao financiamento da formação a 
ministrar em 2010. 
 
- Execução de acções materiais tendentes à implementação do sistema de 
gestão da qualidade. O processo encontra-se em fase de implementação, 
estando este objectivo alcançado a 100%. 
 
- Deu-se início à implementação do Sistema de Gestão da Qualidade do Espaço 
t, no Departamento de Formação e Projectos, tendo-se elaborado diversa 
documentação, nomeadamente: 

 Ficha de Processo 01, de Preparação e planificação da acção de 
formação,  

 Ficha de Processo 02, de Desenvolvimento da acção de formação 

 Ficha de Processo 03, Formação em Contexto Real de Trabalho 
(estágio) 

 Plano de Melhoria do Sistema da Qualidade 

 Modelos de documentos diversos, aprovados pela direcção 

 Elaboração do Mapa de Objectivos de 2010 
 

- O DFP promoveu a utilização sistemática da documentação aprovada, com 
vista a uniformização do processo e da avaliação da formação, no Porto e na 
Trofa. 
- Promoveram-se reuniões com os colaboradores e com a direcção da 
instituição, para definição de estratégias na implementação do Sistema de 
Gestão da Qualidade, e para promoção da política de Gestão da Qualidade. 
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Descrição das actividades formativas iniciadas em 2008 e transitadas para 2009 – 
formação financiada 

 

Curso EFA de Empregado de Andares 

Modalidade de Formação – Formação/ Educação Recorrente 

(início 2008, transitada e concluída em 2009) 

Destinatários: Adultos sem a escolaridade de 9 anos, detentores de baixas 

qualificações escolares e/ou profissionais 

Requisitos: 6º ano de escolaridade; Idade igual ou superior a 18 anos 

Duração: 1885 horas  

Data de Início: 27/10/08 

Data de Fim: 31/12/09 

Formandos Admitidos: 15 Formandos   Homens: 8 Mulheres: 7 

Formandos Desistentes: 4 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 11 

Modalidade de Formação: Formação/Educação Recorrente  

 

 

Curso EFA de Técnicos de Apoio à Gestão 

Modalidade de Formação – Formação/ Educação Recorrente 

(início 2008, transitada para 2009) 

 

Destinatários: Adultos activos sem a conclusão do 12º Ano de Escolaridade 

Requisitos: 9º ano ou frequência de 10º ou 11º e idade igual ou superior a 23 anos  

Duração:  2070 h 

Data de Início: 27/10/08 

Data de Fim: 30/09/2011 

Formandos Admitidos: 15 Formandos    Homens: 1 Mulheres: 14 

Formandos Desistentes: 0 

Formandos Não Aprovados: -- 

Formandos Aprovados: --- 

Modalidade de Formação: Formação/Educação Recorrente  
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Curso de Acompanhante de Crianças - Porto 

Modalidade de Formação – Formação para a Inclusão 

(início 2008, transitada e concluída em 2009) 

 

Destinatários: Adultos sem a conclusão do 9º Ano de Escolaridade 

Requisitos: 6º. Ano de escolaridade até ao máximo de Frequência do 9º. Ano de 

Escolaridade 

Duração: 800 h 

Data de Início: 01/09/2008 

Data de Fim: 31/03/2009 

Formandos Admitidos: 15 Formandos    Homens:1 Mulheres: 14 

Formandos Desistentes: 1 

Formandos Não Aprovados: 1 

Formandos Aprovados: 13 

Modalidade de Formação: Formação para a Inclusão  

 

 

Curso de Animadores em Geriatria - Porto 

Modalidade de Formação – Formação para a Inclusão 

 

Destinatários: Adultos sem a conclusão do 9º Ano de Escolaridade 

Requisitos: 6º. Ano de escolaridade até ao máximo de Frequência do 9º. Ano de 

Escolaridade 

Duração: 800 h 

Data de Início: 04/09/2008 

Data de Fim: 06/04/2009 

Formandos Admitidos: 15 Formandos Homens: 6 Mulheres: 9 

Formandos Desistentes: 2 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: -13 

Modalidade de Formação: Formação para a Inclusão  
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Curso de Animadores em Geriatria - Trofa 

Modalidade de Formação – Formação para a Inclusão 

 

Destinatários: Adultos sem a conclusão do 9º Ano de Escolaridade 

Requisitos: 6º. Ano de escolaridade até ao máximo de Frequência do 9º. Ano de 

Escolaridade 

Duração: 800 h 

Data de Início: 05/09/2008 

Data de Fim: 07/04/2009 

Formandos Admitidos: 15 Formandos Homens: 0 Mulheres: 15 

Formandos Desistentes: 1 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 14 

Modalidade de Formação: Formação para a Inclusão  

 

 

Curso de Instalação e Operação de Sistemas Informáticos 

Modalidade de Formação – Educação e Formação 

(início 2008, transitada e concluída em 2009) 

 

Destinatários: Jovens com idades compreendidas entre os 15 e os 23 anos, em risco 

de abandono escolar 

Requisitos: 6º. Ano de escolaridade, 7ºano ou frequência do 8º. Ano de escolaridade 

Duração: 2188 h 

Data de Início: 08/09/2008 

Data de Fim: 15/12/2009 

Formandos Admitidos: 15 Formandos Homens: 9 Mulheres: 6 

Formandos Desistentes: 8 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 7 

Modalidade de Formação: Formação Inicial  
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Descrição das actividades formativas aprovadas em 2009 e a decorrer – formação 
financiada 
 

Curso EFA de Empregado Comercial 

Modalidade de Formação – Formação/ Educação Recorrente 

Destinatários: Adultos sem a escolaridade de 9 anos, detentores de baixas 

qualificações escolares e/ou profissionais 

Requisitos: 6º ano de escolaridade; Idade igual ou superior a 18 anos 

Duração: 1795 horas  

Data de Início: 01/07/2009 

Data de Fim: a decorrer 

Formandos Admitidos: 15 Formandos Homens: 5 Mulheres: 10 

Formandos Desistentes: 1 

Formandos Não Aprovados: -- 

Formandos Aprovados: --- 

Modalidade de Formação: Formação/Educação Recorrente  

 

 

Curso EFA de Acção Educativa - Trofa 

Modalidade de Formação – Formação/ Educação Recorrente 

 

Destinatários: Adultos sem a conclusão do 9 Ano de Escolaridade 

Requisitos: 6º ano e idade igual ou superior a 18 anos  

Duração:  2210 h 

Data de Início: 01/07/2009 

Data de Fim: 30/11/2010 

Formandos Admitidos: 15 Formandos Homens: 1 Mulheres: 14 

Formandos Desistentes: 1 

Formandos Não Aprovados: -- 

Formandos Aprovados: --- 

Modalidade de Formação: Formação/Educação Recorrente  
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Descrição das Acções de Formação 

 

-UFCD 5443 – Língua Inglesa – Relações Laborais (Iniciação)  

 

Objectivo geral: Reconhecer e produzir mensagens orais e escritas em língua Inglesa 

relacionadas com a actividade profissional, nomeadamente, em matéria de 

negociação colectiva, Direito do trabalho e comunicação institucional.  

  Destinatários: Activos com idade superior a 16 anos e que sejam detentores de baixas 

qualificações escolares e/ou profissionais ou que possuam qualificações desajustadas 

às necessidades do mercado de trabalho, nos termos da legislação nacional aplicável 

às Formações Modulares Certificadas 

Duração das acções: 50h 

Modalidade de Formação: Formação Contínua 

 

Acção 1 

Data de Início: 19.01.2009 

Data de Fim: 04.02.2009 

Formandos Admitidos: 20 Formandos  

Formandos Desistentes: 0 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 20 

 

Acção 2 

Data de Início: 02.02.2009 

Data de Fim: 03.03.2009 

Formandos Admitidos: 14 Formandos  

Formandos Desistentes: 3 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 11 
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Acção 3 

Data de Início: 02.02.2009 

Data de Fim: 26.02.2009 

Formandos Admitidos: 18 Formandos  

Formandos Desistentes: 0 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 18 

 

Acção 4 

Data de Início: 09.02.2009 

Data de Fim: 05.03.2009 

Formandos Admitidos: 19 Formandos  

Formandos Desistentes: 6 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 13 

 

-UFCD 5444 – Língua Inglesa – Relações Laborais (Desenvolvimento)  

Objectivo geral: Reconhecer e produzir mensagens orais e escritas em língua Inglesa 

relacionadas com a actividade profissional, nomeadamente, em matéria de 

negociação colectiva, Direito do trabalho e comunicação institucional.  

Destinatários: Activos com idade superior a 16 anos e que sejam detentores de 

baixas qualificações escolares e/ou profissionais ou que possuam qualificações 

desajustadas às necessidades do mercado de trabalho, nos termos da legislação 

nacional aplicável às Formações Modulares Certificadas 

 

Duração: 50h 

Modalidade de Formação: Formação Contínua 

 

Acção 1 

Data de Início: 05.02.2009 

Data de Fim: 27.02.2009 

Formandos Admitidos: 20 Formandos  

Formandos Desistentes: 1 

Formandos Não Aprovados: 0 
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Formandos Aprovados: 20 

 

Acção 2 

Data de Início: 27.02.2009 

Data de Fim: 23.03.2009 

Formandos Admitidos: 18 Formandos  

Formandos Desistentes: 0 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 18 

 

 

Acção 3 

Data de Início: 04.03.2009 

Data de Fim: 31.03.2009 

Formandos Admitidos: 14 Formandos  

Formandos Desistentes: 3 

Formandos Não Aprovados:0 

Formandos Aprovados: 11 

 

 

Acção 4 

Data de Início: 06.03.2009 

Data de Fim: 31.03.2009 

Formandos Admitidos: 19 Formandos  

Formandos Desistentes: 6 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 13 
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-UFCD STC-1 -  SOCIEDADE, TECNOLOGIA E CIÊNCIA 
 
EQUIPAMENTOS - PRINCÍPIOS DE FUNCIONAMENTO 
 

Objectivo geral: Intervir em situações de relacionamento com equipamentos e 

sistemas técnicos tendo como base a identificação e compreensão dos seus princípios 

e o conhecimento das normas de boa utilização, conducentes ao reforço de eficiência 

e de capacidade de entendimento das relações sociais. 

Destinatários: Activos com idade superior a 16 anos e que sejam detentores de 

baixas qualificações escolares e/ou profissionais ou que possuam qualificações 

desajustadas às necessidades do mercado de trabalho, nos termos da legislação 

nacional aplicável às Formações Modulares Certificadas 

 

 

Acção 1 

Data de Início: 19.01.2009 

Data de Fim: 10.02.2009 

Formandos Admitidos: 20 Formandos  

Formandos Desistentes: 2 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 18 

 

Acção 2 

Data de Início: 19.01.2009 

Data de Fim: 10.02.2009 

Formandos Admitidos: 18 Formandos  

Formandos Desistentes: 1 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 17 
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-UFCD STC-4-  SOCIEDADE, TECNOLOGIA E CIÊNCIA 

 

RELAÇÕES ECONÓMICAS 

 

Objectivo geral: Identificar, compreender e intervir em situações de gestão e 

economia, desde o orçamento privado e familiar até a um nível mais geral através da 

influência das instituições monetárias e financeiras na economia em que se está 

inserido e tendo em conta princípios das ciências económicas. 

Destinatários: Activos com idade superior a 16 anos e que sejam detentores de 

baixas qualificações escolares e/ou profissionais ou que possuam qualificações 

desajustadas às necessidades do mercado de trabalho, nos termos da legislação 

nacional aplicável às Formações Modulares Certificadas 

 

Acção 1 

Data de Início: 10.03.2009 

Data de Fim: 31.03.2009 

Formandos Admitidos: 20 Formandos  

Formandos Desistentes: 4 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 16 

 
Acção 2 

Data de Início: 10.03.2009 

Data de Fim: 31.03.2009 

Formandos Admitidos: 18 Formandos  

Formandos Desistentes: 1 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 17 
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-UFCD STC-5-  SOCIEDADE, TECNOLOGIA E CIÊNCIA- 

 

REDES DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

 

Objectivo geral: Identificar, compreender e intervir em situações onde as TIC sejam 

importantes no apoio à gestão do quotidiano, a facilidade de transmissão e difusão 

de informação socialmente controlada, reconhecendo que a relevância das TIC tem 

consequências na globalização das relações.  

Destinatários: Activos com idade superior a 16 anos e que sejam detentores de 

baixas qualificações escolares e/ou profissionais ou que possuam qualificações 

desajustadas às necessidades do mercado de trabalho, nos termos da legislação 

nacional aplicável às Formações Modulares Certificadas 

 

Acção 1 

Data de Início: 11.02.2009 

Data de Fim: 09.03.2009 

Formandos Admitidos: 21 Formandos  

Formandos Desistentes: 5 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 16 

 

Acção 2 

Data de Início: 11.02.2009 

Data de Fim: 09.03.2009 

Formandos Admitidos: 18 Formandos  

Formandos Desistentes: 1 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 17 
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-UFCD MV-B3-B - MATEMÁTICA PARA A VIDA 

 

Objectivo geral: Interpretar, organizar, analisar e comunicar informação utilizando 

processos e procedimentos matemáticos. 

Usar a matemática para analisar e resolver problemas e situações problemáticas. 

Compreender e usar conexões matemáticas em contextos de vida. 

Raciocinar matematicamente de forma indutiva e de forma dedutiva 

Destinatários: Activos com idade superior a 16 anos e que sejam detentores de 

baixas qualificações escolares e/ou profissionais ou que possuam qualificações 

desajustadas às necessidades do mercado de trabalho, nos termos da legislação 

nacional aplicável às Formações Modulares Certificadas 

 

Acção 1 

Data de Início: 02.02.2009 

Data de Fim: 26.02.2009 

Formandos Admitidos: 20 Formandos  

Formandos Desistentes: 1 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 19 

 

-UFCD 0740 - QUIMICA GERAL 

 

Objectivo geral: Identificar a importância da química em todas as suas vertentes: 

vida, indústria e sociedade. 

Adquirir os conhecimentos básicos de química geral. 

Desenvolver o comportamento químico e físico químico das substâncias. 

Destinatários: Activos com idade superior a 16 anos e que sejam detentores de 

baixas qualificações escolares e/ou profissionais ou que possuam qualificações 

desajustadas às necessidades do mercado de trabalho, nos termos da legislação 

nacional aplicável às Formações Modulares Certificadas 

 
Acção 1 

Data de Início: 19.02.2009 

Data de Fim: 04.03.2009 

Formandos Admitidos: 19 Formandos  
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Formandos Desistentes: 2 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 17 

 
UFCD 5450 - ECONOMIA PORTUGUESA E O ESPAÇO EUROPEU 

 

Objectivo geral: Caracterizar os fundamentos da economia portuguesa. 

Analisar aspectos económicos de maior relevo (estrutura económica, repartição do 

rendimento, papel do Estado, eficiência económica e competitividade). 

Abordar o mercado único, a política monetária e a política orçamental. 

Utilizar fontes de informação (incluindo a Internet e as estatísticas). 

Destinatários: Activos com idade superior a 16 anos e que sejam detentores de 

baixas qualificações escolares e/ou profissionais ou que possuam qualificações 

desajustadas às necessidades do mercado de trabalho, nos termos da legislação 

nacional aplicável às Formações Modulares Certificadas 

 

Acção 1 

Data de Início: 05.03.2009 

Data de Fim: 20.03.2009 

Formandos Admitidos: 17 Formandos  

Formandos Desistentes: 0 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 17 
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-UFCD 4506 – AMBIENTE 

 

Objectivo geral: Tomar conhecimento de conceitos básicos como os de qualidade do 

ambiente, poluição, características do meio receptor e desenvolvimento sustentável. 

Reconhecer os seres vivos como parte integrante do sistema Terra e intervenientes 

nos fluxos de energia e nas trocas de matéria. 

Caracterizar o ciclo da água, identificando todos os seus componentes e 

relacionando-os com as disponibilidades hídricas de uma dada região. 

Identificar os aspectos e impactes ambientais mais significativos. 

Explicitar possíveis impactes ambientais e propor medidas de prevenção e de 

minimização da poluição, a partir da apresentação de um determinado cenário de 

fontes poluentes (hídricas ou atmosféricas). 

Identificar fontes responsáveis, perante uma situação de degradação ambiental do 

meio hídrico e/ou atmosférico, com levantamento das principais fontes poluentes e 

dos efeitos ocorridos. 

Classificar os resíduos e a sua diferenciação. 

Reconhecer a importância das políticas de redução, reutilização e reciclagem dos 

resíduos como forma de prevenção da poluição e da poupança dos recursos naturais. 

Identificar os requisitos da norma NP EN ISO 14001 

 

Destinatários: Activos com idade superior a 16 anos e que sejam detentores de 

baixas qualificações escolares e/ou profissionais ou que possuam qualificações 

desajustadas às necessidades do mercado de trabalho, nos termos da legislação 

nacional aplicável às Formações Modulares Certificadas 

 

Acção 1 

Data de Início: 26.01.2009 

Data de Fim: 11.02.2009 

Formandos Admitidos: 19 Formandos  

Formandos Desistentes: 2 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 17 
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-UFCD 0754 -  CIÊNCIAS INFORMÁTICAS-PROCESSADOR DE TEXTO   

 

Objectivo geral: Elaborar, editar e imprimir documentos. Introduzir elementos 

gráficos em documentos e elaborar e editar documentos longos. 

Destinatários: Activos com idade superior a 16 anos e que sejam detentores de 

baixas qualificações escolares e/ou profissionais ou que possuam qualificações 

desajustadas às necessidades do mercado de trabalho, nos termos da legislação 

nacional aplicável às Formações Modulares Certificadas 

Acção 1 

Data de Início:19.04.2009 

Data de Fim: 29.05.2009 

Formandos Admitidos: 20 Formandos  

Formandos Desistentes: 2 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 18 

 

Acção 2 

Data de Início:20.04.2009 

Data de Fim: 29.05.2009 

Formandos Admitidos: 18 Formandos  

Formandos Desistentes: 2 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 16 

 

Acção 3 

Data de Início:20.04.2009 

Data de Fim: 29.05.2009 

Formandos Admitidos: 20 Formandos  

Formandos Desistentes: 3 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 17 
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Descrição das Acções de Formação iniciadas e concluídas em 2009 – Formação não  
Financiada  
 

 

 

Acções de Formação não Financiadas 

Modalidade de Formação: Formação Qualificante 

 

No ano de 2009 ministrou-se, na modalidade de formação qualificante, 2 Curso de 

Formação Pedagógica Inicial de Formadores na delegação do Espaço t da Trofa, sendo 

que a acção 2 transitou para 2010. Tendo em conta o papel que a formação 

profissional assume nos dias de hoje, como forma de aquisição de saberes e 

competências, a formação pedagógica inicial de formadores deverá ser encarada 

pelas entidades formadoras como uma prioridade, visando a melhoria da qualidade 

profissional, através do reforço das competências pedagógicas dos formadores. 

 
Curso de Formação Pedagógica Inicial de Formadores: 
 
 
Acção 1 

 

Destinatários: Público em Geral 

Requisitos: Habilitações mínimas ao nível do 9 º ano de escolaridade, experiência 

profissional mínima de 2/3 anos numa área profissional relevante.  

Duração: 118 horas 

Data de Início: 25.05.2009 

Data de Fim: 23.07.2009 

Formandos Admitidos: 10 Formandos 

Formandos Desistentes: 0 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 10 formandos  

Modalidade de Formação: Qualificante 
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Acção 2 

 

Destinatários: público em geral 

Requisitos: 9º ano de escolaridade, 2 anos de experiência em área de interesse 

relevante 

Duração: 123 horas 

Data de Início: 28/12/2009 

Data de Fim: 10/03/2010 

Formandos Admitidos: 8 formandas 

Formandos Desistentes: Em curso 

 

 

Formandos Não Aprovados: Em curso 

Formandos Aprovados: Em curso 

 
 
Curso de Iniciação à Fotografia 

Destinatários: público em geral 

Requisitos: nenhum 

Duração: 12 horas 

Data de Início: 19/09/2009 

Data de Fim: 10/10/2009 

Formandos Admitidos: 4 formandas e 3 formandos 

Formandos Desistentes: 0 

Formandos Não Aprovados: 0 

Formandos Aprovados: 7 

Modalidade de Formação: Formação Qualificante 
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Centro de Novas Oportunidades 

 

As metas físicas atingidas pelo CNO Espaço t ao longo do ano de 2009 tendo em conta 

os seguintes indicadores para ambos os níveis – básico e secundário: 

 

- N.º de adultos inscritos;  

- N.º de adultos com diagnóstico e encaminhamentos definidos;  

- N.º de adultos em processo de reconhecimento de competências;  

- N.º de adultos certificados ao longo do ano; 

 

Estes indicadores são importantes, uma vez que este projecto possui metas físicas 

específicas tanto para o nível básico como para o secundário a atingir pela equipa do 

Centro Novas Oportunidades tendo em conta o nível de resultados anuais B. Estes 

dados foram recolhidos do SIGO. 

 

N.º DE ADULTOS INSCRITOS 

 

 
 
 

INSCRITOS/AS 
 

 
NÍVEL BÁSICO 

 

 
560 

 
NIVEL SECUNDÁRIO 

 

 
351 

 

As metas propostas para o Centro eram de 500 adultos inscritos para ambos os níveis 

de escolaridade. Enquanto que no nível básico o número foi superado, o mesmo não 

aconteceu no nível secundário que apenas atingiu 70,2% dos objectivos preconizados. 
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Gráfico 24 -  Distribuição das inscrições em 2009 por semestre. 
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Ao nível das inscrições houve um fenómeno que se torna alvo de intervenção para 
2010, uma vez que o número de inscrições foi em ambos os níveis de escolaridade 
mais baixo no 2º semestre de 2009 que no 1º conforme o gráfico apresentado abaixo. 
Este aspecto faz antever uma menor procura dos adultos do Centro e para colmatar 
este aspecto é necessário apostar em parcerias e protocolos para angariação de 
inscrições. 
 
N.º DE ADULTOS COM DIAGNÓSTICO E ENCAMINHAMENTO DEFINIDOS 
 
É importante mencionar que os encaminhamentos podem ser efectuados para o 
Processo RVCC ou para outras respostas formativas externas ao Centro. Daí a 
necessidade sentida em 2009 para criação de uma rede de parcerias para 
potencializar o encaminhamento dos adultos para entidades externas. 
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N.º de adultos Encaminhados no Ano de 2009 
 
Neste quadro apontam-se os números para estas duas situações para o Nível 
Secundário e para o Nível Básico de escolaridade. Adianta-se que em termos globais 
foram efectuados 807 encaminhamentos: 502 no nível básico e 305 no nível 
secundário. No nível básico os números foram superiores às metas estipuladas, 
enquanto que no nível secundário foi ligeiramente inferior. Contudo se apontarmos 
para os números totais, tendo em conta que as metas preconizavam 900 
encaminhamentos, houve uma execução de 89,6%. 
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Gráfico 25 -  N.º DE ADULTOS EM PROCESSO RVCC 
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Este gráfico aponta para um número superior de adultos em processo no nível básico 
– 410 adultos, do que no nível secundário – 277 adultos. 
 
 
N.º DE ADULTOS CERTIFICADOS 
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A taxa de execução ficou mais baixa relativamente ao estipulado, a saber:  
 
Nível básico – taxa de execução de 70,2%  
Nível secundário – taxa de execução de 90,1% 
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Cultura 
 
 
 

INAUGURAÇÃO DAS NOVAS INSTALAÇÕES DO ESPAÇO T – TROFA 

03 | 04 | 2009 
 

O Espaço t – Trofa está em funcionamento desde Março de 2001. 

A apoiar a delegação estão um animador sociocultural com funções de 

coordenador, um animador do Espaço t Porto, uma assistente social, um 

psicólogo, um relações públicas, um director e 7 formadores para os 

diferentes ateliês de que dispomos. 

Os ateliês em funcionamento nas instalações da delegação são: Pintura, 

Expressão Musical (Guitarra Clássica), Fotografia, Jornalismo, Expressão 

Plástica e Arte com Papel. 

Uma vez que as instalações actuais já não se adequam às exigências dos 

serviços prestados ao nível social, cultural e formativo, o Espaço t irá 

inaugurar as suas novas instalações na cidade da Trofa, com mais salas, mais 

gabinetes de atendimento e uma galeria de arte, de todos e para todos. 

A inauguração das novas instalações teve lugar no dia 3 de Abril de 2009. 
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“HOMEM T” 

INTERVENÇÃO SOCIAL E ARTÍSTICA 

01 | 07 | 2009 a 30 | 09 | 2009 
 
 
Conceito: 

O "Homem Total" é um ser utópico. Quando desenvolvemos as nossas 

potencialidades, as nossas virtudes, os nossos afectos, andamos à procura 

desse Homem.  

O Homem é inacabado e inacabável e sempre aberto ao futuro. A busca do 

caminho para conhecer este Homem não pode nem deve parar. Na busca 

desse caminho podemos encontrar partes ou a totalidade desse Homem. 

Há no Homem duas perspectivas de vida: o que se submete a uma necessidade 

contra a qual nada pode e o que procura a fonte original que está na base da 

liberdade humana. É esta segunda perspectiva que leva à busca do Homem 

Total. 

 

Em 2009, no ano em que o Espaço t comemorou 15 anos de existência sobe o mote 

“Somos a fada que transforma Homens em “Príncipes” e a bola de neve onde ideias 

se transformam em projectos de sonho!”, o Espaço t desenvolveu um projecto 

denominado Homem T. 

Este projecto visou, lutar pela inclusão de todos os seres humanos numa 

perspectiva Total, não havendo assim segregação positiva ou negativa. 

Para dar forma a este projecto o Espaço t convidou 100 artistas a intervir num 

dos 100 modelos em fibra de vidro, do tamanho de um Homem médio, 

pedindo-lhes que representem no modelo que lhes é fornecido, o seu conceito 

de Homem T. 

O Projecto iniciou-se com um laboratório de criação artística, no nº 64 da 

Avenida dos Aliados, onde os artistas deram forma aos 100 Homens. 

Terminado este processo, os Homens foram transportados para as três 

plataformas centrais da Avenida dos Aliados, onde foram expostos durante os 

meses de Julho e Agosto.  
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A inauguração oficial ocorreu no dia 3 de Julho de 2009 pelas 18:00h e 

terminou no dia 31 de Agosto de 2009.  

Para que este projecto ficasse registado no tempo, foi produzido um catálogo 

com todas as notas biográficas dos autores e as imagens das respectivas obras, 

com o apoio da Lidergraf. 

No decorrer dos dois meses da exposição, foram distribuídos flyers em 

Português e Inglês. 

No dia 19 de Setembro às 15:00h, também na Avenida dos Aliados, os 100 

Homens forão levados a leilão. 

O Espaço t procurou com este projecto promover uma reflexão sobre a 

necessidade de um novo paradigma social, não esquecendo dois outros 

aspectos como a promoção de uma exposição de arte pública e através das 

obras de arte, promover o auto-financiamento do Espaço t, que à 15 anos luta 

pela integração. 
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CONGRESSO INTERNACIONAL ESPAÇO T – “O DESEJO” 

 

23 | 04 | 2009 a 24 | 04 | 2009 
 
 
O Espaço t – Associação para o apoio à Integração Social e Comunitária 

realizou nos dias 23 e 24 de Abril o VI Congresso Internacional, intitulado “O 

Desejo”, que teve lugar no Seminário de Vilar no Porto. 

Esta iniciativa advém de um ciclo de congressos que o Espaço t dedica, desde 

de 2000, à arte terapia, com o intuito de discutir, sensibilizar e informar 

sobre a terapia pela arte e as suas novas nuances. 

O Espaço t promove assim um espaço de reflexão sobre a importância dos 

desejos no desenvolvimento do ser humano. 

Este Congresso contou com a participação de aproximadamente 800 

congressistas e 40 palestrantes. 

Os participantes partilharam durante estes 2 dias experiências resultantes 

quer das suas actividades profissionais como também das suas vivências 

pessoais. 
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REVISTA ESPAÇO CON(TACTO) 

 

31 | 01 | 2009  

A Espaço Con(tacto) é uma revista semestral de carácter generalista, editada 

pelo Espaço t com os recursos possíveis no contexto de uma associação de 

solidariedade social.  

Os conteúdos respeitam sempre a uma temática socialmente relevante que 

estimule de alguma forma a curiosidade, a reflexão e a sensibilidade de quem 

a concebe e dos seus leitores. O tema é posteriormente explorado pelos 

nossos alunos conjuntamente com os formadores e por personalidades 

convidadas. Este trabalho conjunto pretende criar uma proximidade entre 

todos aqueles cujos percursos de vida estão distanciados e que assim podem 

partilhar um objectivo comum, utilizando a arte como linguagem unificadora. 

As diferentes formas de expressão artística – pintura, fotografia, escrita 

criativa – são as ferramentas utilizadas para a abordagem dos conteúdos. 

São publicados 2000 exemplares da Espaço Con(tacto) nas linguagens Negro e 

Braille e em formato áudio, distribuídos pela Vasp em todo o território 

nacional. 

Trata-se de uma revista única no país, com um design universal. 

Em Janeiro de 2009, o Espaço t publicou o n.º 15, intitulado “Desejo”, uma 

revista dedicada à temática do desejo e as suas diferentes formas e tipos. 

A apresentação deste número foi feita num no rio Douro a bordo de um barco 

da empresa Douro Azul. Neste dia foram lançados balões com mensagens de 

desejos escritas em fitas e presas aos balões. 
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O CLUBE UNESCO ESPAÇO T 

 

As atribuições do Clube Unesco Espaço t passam por colaborar e/ou cooperar 

com instituições locais, regionais, nacionais e transnacionais, nas acções e 

realizações que tem ligação com os objectivos da Unesco, em particular com a 

Comissão Nacional da Unesco; suscitar e encorajar a defesa dos valores 

proclamados pela Unesco, procurando e promovendo os meios eficazes para 

atingir os mesmos; contribuir para a promoção do exercício de uma cidadania 

mais consciente e participativa em torno das questões ambientais. 

Expostas as atribuições genéricas, propomo-nos abordar temas como: a 

desertificação, escassez de água, a reciclagem, bio-diversidade, alterações 

climáticas, aquecimento global, desenvolvimento sustentável, diálogo 

intercultural, arte e património, entre outros. 

Em 2009, realizamos 3 ciclos de conferências: 

 

Quase Conversas  

Dedicado à arte contemporânea, debruça-se em particular sobre as 

exposições que decorreram na Quase Galeria. Os interlocutores das 5 

conversas foram os artistas, a comissária das exposições e um terceiro 

elemento perito no assunto em questão. 

1. Colectivo Afrontamentos – 1 de Abril 

2. Cristina Ataíde – 27 de Maio 

3. Mónica de Miranda – 15 de Julho 

4. Nuno Sousa Vieira – 7 de Outubro 

5. Ana Telhado – 9 de Dezembro 

 

 

Afinal que mundo é este?  

Dedicado à integração, à segregação e à discussão de alguns problemas de 

índole sócio culturais que atingem a nossa sociedade. Em cada conversa serão 
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convidados várias personalidades das mais variadas áreas, nomeadamente das 

artes, da arquitectura, da filosofia, da psiquiatria, do design, da política, etc.  

Estas conversas terão lugar em espaços culturais da Câmara Municipal do 

Porto, tais como museus, palacetes ou bibliotecas. 

1. Os anões não chegam ao multibanco – 11 de Março 

2. Os surdos não ouvem concertos – 11 de Abril  

3. Os cegos não poder ver arte – 8 de Julho 

4. As prostitutas existem porque os outros gostam – 16 de Setembro 

5. Os toxicodependentes não são confiáveis – 4 de Novembro 

6. Um Mundo Perfeito – 16 de Dezembro 

 

Conversa Soltas 

Dedicado aos objectivos da Unesco, em particular da Comissão Nacional da 

Unesco 

1. Ciclo da água – Doutora Margarida Marques - 4 de Fevereiro 

2. Cidadania Europeia – Doutora Maria de Belém Roseira* - 27 de Fevereiro 

3. História das cidades e urbanismo – Doutor Jorge Carvalho - 20 de Maio 

4. A paisagem no ordenamento do território – Arquitecto José Cangueiro -17 de 

Junho 

5. Europa-Norte / Sul – 19 de Junho – A Designar 

6. O Belo – Doutora Fátima Lambert - 29 de Julho 

7. A escrita como expressão do conhecimento – Prof. Mário Cláudio - 9 de Setembro 

8. Miguel Torga – Doutora Anabela Oliveira - 30 de Setembro 

9. A literatura no cinema português - Doutora Anabela Oliveira -11 de Novembro 

O músico e a música – A Designar – 2 de Dezembro 

 

Foram efectuadas também visitas de âmbito cultural e ambiental: 

1. Visita Guiada ao Aquamuseu do rio Minho (percurso a realizar entre Lugo e 

Caminha) 

2. Visita Guiada ao Parque Natural Peneda Geres 

3. Visita Guiada à reserva Natural Dunas S. Jacinto 
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QUASE GALERIA 

 

Uma galeria de arte contemporânea com um fim bem definido: apresentar 

arte contemporânea Portuguesa nesse espaço, dentro de outro espaço, onde 

cada exposição será uma fusão de espaços podendo mesmo emergir num só 

espaço. 

Com este conceito pretendemos criar uma nova visão do Espaço t, como local 

onde outros públicos, outros seres podem mostrar a sua arte, desta vez não 

terapêutica mas sim uma arte no sentido mais real do termo que 

forçosamente será também terapêutico, pois tudo o que produz bem-estar ao 

individuo que o cria é terapêutico. 

Com o apoio de várias galerias, de artistas e da Comissária e amiga Fátima 

Lambert, temos o projecto construído para que ele possa nascer de um espaço 

e valorizar novos conceitos estéticos contribuindo para a interacção de novos 

públicos no espaço com os públicos já existentes promovendo assim, e mais 

uma vez a verdadeira inclusão social, sem lamechices, mas com sentimento, 

estética e cruzamentos sensoriais humanos entre todos. 

Queremos que com esta Quase Galeria o Espaço t abra as portas ainda mais 

para a cidade como ponto de partida para criar sinergias de conceitos, 

opiniões e interacções entre humanos com o objectivo com que todos 

sonhamos – A Felicidade. 

 
Datas das Exposições 

17 de Janeiro a 28 de Fevereiro – António Rego 

7 de Março a 11 de Abril – Colectivo Afrontamentos 

18 de Abril a 6 de Junho  - Cristina Ataíde 

13 de Junho a 5 de Setembro – Mónica de Miranda 

19 de Setembro a 31 de Outubro – Nuno de Sousa 

7 de Novembro a 1 de Janeiro – Ana Telhado 
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GALERIA ITINERANTE  

 

A Galeria Itinerante Espaço t tem como objectivo despertar na população o 

interesse pela arte e dar a oportunidade a novos artistas de exporem o seu 

trabalho em locais que normalmente lhes estão vedados. 

A Galeria Itinerante Espaço t segue a filosofia de fazer chegar a todos a arte 

como forma de expressão e como instrumento de trabalho. 

 

Datas da Exposições 

6 De Fevereiro a 6 de Março – Edgar Vieira 

3 de Abril a22 de Maio – Joana Folhadela 

29 de Maio a 10 de Julho – Mário Ambrózio 

17 de Julho a 4 de Setembro – Paula Pacheco 

11 de Setembro a 6 de Novembro – Colectiva de Alunos  

20 de Novembro a 31 de Dezembro – João Pereira 
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GALERIA ESPAÇO T 

 

A Galeria de Arte do Espaço t pretende com a realização de 6 exposições 

anuais, ser um espaço de convergência de diferentes tipos de Arte, desde a 

arte “marginal até á arte contemporânea. 

É assim um laboratório de experimentação artística, tendente à criação de 

novos conceitos de Arte, nomeadamente: a arte como forma de comunicação 

transversal entre diferentes públicos; a arte como forma de integração de 

grupos, numa sociedade cada vez mais segregada e segregadora. 

O estético está lá, nós queremos ir para além dele… 

 

Datas das Exposições 

De 23 de Janeiro a 13 de Março – Rita Fernandes 

De 27 Março a 8 de Maio – Patrícia Sá Carneiro 

De 22 de Maio a 10 de Julho -  

De 24 de Julho a 7 de Setembro - Colectiva de Alunos 

De 25 de Setembro a 6 de Novembro – Marta Gonçalves 

De 13 de Novembro a 31 de Dezembro – Alexandra Rola 
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+ IGUALDADE 

 

01 | 01 | 2009 a 31 | 12 | 2009 

 

O Projecto consiste na realização de campanhas de sensibilização e 

informação no âmbito da igualdade de género direccionadas a imigrantes, 

invisuais e analfabetos, reforçadas com a concepção e distribuição de 

materiais informativos, adaptados e adequados às especificidades culturais e 

linguísticas. De salientar que todo o material informativo será elaborado nas 

várias línguas e dialectos, representativas das nacionalidades de imigrantes e 

minorias étnicas residentes em Portugal. No final do projecto, está 

igualmente previsto a edição de um numero especial da revista Espaço 

Con(tacto), sobre esta temática, com a especificidade de esta revista ser 

editada em Braille, áudio, negro e em várias línguas das comunidades 

imigrantes, de modo a facilitar o acesso à informação. A revista será 

distribuída em todo o território nacional, com uma tiragem de 3500 

exemplares. 

O projecto tem a duração de 21 meses e terminará por isso no 3.º trimestre 

de 2010. 

As campanhas de informação e sensibilização, serão desenvolvidas em todas 

as capitais de distrito, num total de vinte cidades. Especificamente serão 

desenvolvidas acções com a colaboração das associações de imigrantes, 

delegações da ACAPO, ONG's e se possível organismos do poder local. 

De 6 a 9 e Abril 
De 4 a 8 de Maio 
De 1 a 5 de Junho 
6 e 7 de Agosto 
27 e 28 de Agosto 
1 e 2 de Outubro 
De 12 a 16 de Outubro 
De 26 a 30 de Outubro 
16 e 17 de Novembro 
14 de Dezembro 
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CORPO EVENTO 

 

XII CICLO DE ESPECTÁCULOS EM TEATRO E DANÇA 
 
27 |11 | 2009 a 13 | 12 | 2009 Adiado para o período de 28|05|2010 a 
10|06|2010 
 

O Espaço t iria realizar de 27 de Novembro a 13 de Dezembro de 2009 a 12ª 

edição do ciclo anual de espectáculos em teatro e dança, Corpo Evento.  

Este ciclo de espectáculos resulta na apresentação ao público do trabalho 

diário desenvolvido pelos alunos dos ateliês de teatro e dança do Espaço t, tal 

como na concretização de parcerias com outras instituições que desenvolvem 

projectos idênticos; trabalhando para que as barreiras físicas, psíquicas, 

intelectuais e sociais, inerentes a alguns indivíduos, possam ser ultrapassadas, 

utilizando a expressão dramática e corporal como instrumentos privilegiados 

de comunicação e sociabilização, na valorização pessoal e na participação 

social. 

Este evento teria lugar no Auditório da Biblioteca Almeida Garrett, no entanto 

devido a obras neste local, não foi possível realizar o evento na data prevista, 

sendo por isso alterada a data da realização e o local. O XII Corpo Evento 

acontecerá de 28 de Maio a 10 de Julho de 2010 no Pequeno Auditório do 

Teatro Rivoli. 
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Datas dos Eventos  
 
INAUGURAÇÃO DO NOVO ESPAÇO T – TROFA 
 
3 de Abril 
 
REVISTA CONTACTO (2)  
 
31 de Janeiro  
 
CONGRESSO 
 
23 e 24 de Abril 
 
GALERIA ESPAÇO T (6) 
 
De 23 de Janeiro a 13 de Março 
De 27 Março a 8 de Maio  
De 22 de Maio a 10 de Julho 
De 24 de Julho a 11 de Setembro 
De 25 de Setembro a 6 de Novembro 
De 13 de Novembro a 31 de Dezembro6) 
 
QUASE GALERIA (6) 
 
De 17 de Janeiro a 28 de Fevereiro  
De 7 de Março a 11 de Abril  
De 18 de Abril a 6 de Junho  
De 13 de Junho a 7 de Setembro  
De 19 de Setembro a 31 de Outubro  
De 7 de Novembro a 1 de Janeiro  
 
GALERIA ITINERANTE ESPAÇO T (6) 
 
De 6 de Fevereiro a 6 de Março  
De 3 de Abril a 22 de Maio 
De 29 de Maio a 10 de Julho 
De 17 de Julho a 4 de Setembro 
De 11 de Setembro a 6 de Novembro 
De 20 de Novembro a 31 de Dezembro 
 
HOMEM T 
 
De 1 de Julho a 30 de Setembro 
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+ IGUALDADE 
 
De 6 a 9 e Abril 
De 4 a 8 de Maio 
De 1 a 5 de Junho 
6 e 7 de Agosto 
27 e 28 de Agosto 
1 e 2 de Outubro 
De 12 a 16 de Outubro 
De 26 a 30 de Outubro 
16 e 17 de Novembro 
14 de Dezembro 
 
+ SAÚDE 
 
De 11 a 15 de Maio 
De 14 a 18 de Dezembro 
 
UNESCO 
 
Conversas Soltas 
14 de Abril 
18 de Junho 
21 de Setembro 
21 de Dezembro 
 
Quase Conversas 
26 de Fevereiro 
7 de Abril 
19 de Maio 
14 de Julho 
20 de Outubro 
15 de Dezembro 
 
Afinal que mundo é este 
22 de Março 
12 de Maio 
22 de Junho 
15 de Setembro 
10 de Novembro 
7 de Dezembro 
 
Visitas Guiadas 
10 de Julho 
25 e 26 de Setembro 
 
 
CORPO EVENTO  
De 27 de Maio a 10 de Junho  
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Outras Actividades 
 
Muitas foram as actividades realizadas por esta Instituição, com vista à melhoria 

global dos serviços prestados à Comunidade. 

A procura do Espaço t ao nível de visitas de estudo que foram realizadas e as 

parcerias que envolveram um trabalho prático dos/as n. técnicos/as aumentaram 

consideravelmente. 

Fizemos parte da Liga para a Inclusão, na qual nos encontramos a desenvolver 

actividades com os/as nossos/as utentes. 

Passamos a fazer parte de várias redes locais para o desenvolvimento social, 

nomeadamente: Sem Abrigo, Plano Integrado para a Toxicodependência, entre 

outros. 

Foi criado um Plano de Formação Interno, que foi cumprido na íntegra. 

O DQ conseguiu implementar quatro processos ao nível da certificação da Qualidade, 

através da norma NP EN ISO 9001:2000 

Promovemos, ainda, a manutenção da política, no âmbito, da Igualdade entre 

Homens e Mulheres 
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Proposta de Aplicação de Resultados 
 
 
Propomos que o resultado positivo de 57.431,38 € seja levado a resultados 
transitados. 
De seguida far-se-á uma apresentação dos resultados dos últimos 9 anos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-8.008,72

3.511,53

46.522,69

52.288,02

68.838,96

19.782,52

17.076,33

6.715,87

8.326,54

57.431,38

-1
0
.0

0
0
,0

0
 €

0
,0

0
 €

1
0
.0

0
0
,0

0
 €

2
0
.0

0
0
,0

0
 €

3
0
.0

0
0
,0

0
 €

4
0
.0

0
0
,0

0
 €

5
0
.0

0
0
,0

0
 €

6
0
.0

0
0
,0

0
 €

7
0
.0

0
0
,0

0
 €

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009



  Relatório de Gestão e Contas do Exercício de 2009 

Espaço t – Associação para Apoio à Integração Social e Comunitária 65 

 
 
 
 
 
Anexo Ao Balanço e à Demonstração de Resultados 
 
 
31 de Dezembro de 2009 
 
 
 
Introdução 
 
 
 O Espaço t – Associação Para Apoio à Integração Social e Comunitária, fundado 
a 14 de Novembro de 1994, tem como objectivo promover a integração social de 
pessoas com problemas físicos, psíquicos e sociais, através da ARTE. 
 As notas que se seguem estão organizadas em conformidade com o Plano 
Oficial de Contabilidade, na versão mais simplificada de acordo com o art.º 3.º do 
Decreto Lei n.º 78/89 de 9 de Março; as notas não mencionadas referem-se a 
situações não existentes ou não aplicáveis a esta Associação no exercício de 2009. 
 
Critérios Valorimétricos utilizados: 
 
 
Imobilizações Corpóreas 
 
 
 Estas encontram-se contabilizadas pelo valor histórico de aquisição e foram 
amortizadas pelo método das quotas constantes, com aplicação das taxas máximas 
permitidas pelo citado Decreto – Regulamento. 
 
 
Acréscimos e Diferimentos 
 
 
 
 Estão registadas nestas rubricas tanto Proveitos a reconhecer neste Exercício 
cujas Receitas só se vêm a incorrer no Exercício Posterior como Custos a reconhecer 
neste Exercício cujas Despesas só vêm a incorrer no Exercício Posterior. 
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Situação Perante a Segurança Social  
 
 
 
Ao abrigo do Decreto Lei 411/91 de 17 de Outubro, cumpre-nos informar que a 

situação do Espaço t para com a Segurança Social se encontra regularizada. 

Antes de terminar, gostaríamos de expressar o nosso agradecimento a todos os que 

connosco colaboraram no decurso deste exercício, e dos quais nos cumpre destacar: 

 
 Os/As nossos/as utentes e fornecedores, pela preferência e confiança com que nos 

distinguiram; 

 Todas as instituições que connosco colaboraram, pela forma sempre pronta com 

que se ofereceram a responderem às nossas solicitações; 

 Os/as nossos/as sócios/as, pela confiança e ajuda que sempre nos dispensaram; 

  Todos/as os /as colaboradores/as da Associação, pelo interesse e esforço 

colocado neste projecto. 

 
Terminamos este Relatório expressando o nosso agradecimento a todos os que 

colaboraram com o Espaço t. 

 
Porto, 16 de Abril de 2010 
 
 
A Direcção 
 
________________________________________________________ 
Jorge Oliveira - Presidente 
 
______________________________________________________ 
Rosa Isabel Cruz – Vice-Presidente 
 
_______________________________________________________ 
José Nogueira – Tesoureiro 
 
 
_______________________________________________________ 
Maria de Fátima Sequeira– Secretário 
 
_______________________________________________________ 
Alexandra Aires - Vogal 
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PARECER DO CONSELHO FISCAL 
 

 
No exercício das atribuições estatutariamente lhe foram conferidas, o 
Conselho Fiscal do Espaço t – Associação Para Apoio à Integração social e 
Comunitária reuniu, na presente data e na sede social, com o objectivo de, 
entre outros, apreciar o Relatório de Gestão e Contas do Exercício de 2009 
e, seguidamente, emitir parecer sobre o mesmo, dando assim cumprimento ao 
disposto na alínea c) do artigo 37.º dos Estatutos. 
 
Analisando o referido documento foi o mesmo colocado à votação, tendo sido 
deliberado, por unanimidade dos membros do Conselho Fiscal presentes, dar 
um parecer favorável à sua Aprovação em Assembleia Geral. 
 
 
Porto, 26 de Abril de 2010 
 
Os Membros do Conselho Fiscal, 
 
______________________________________ 
Dr. Eugénio Paterno Dias 
Presidente 
 
______________________________________ 
Dr. Ricardo Peixe 
1.º Vogal 
 
_____________________________________ 
Dr. Manuel Moutinho 
2.ª Vogal 
 


